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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 058-2022-CU
Lambayeque, 25 de enero del 2022

VISTA:

El Oficio N° 0152-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 25 de enero del 2022, presentado por el
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, sobre la aprobacion de Programas
y Reglamentos del Componente de Bienestar Universitario, entre ellos, el Programa de Insercién Laboral
y Seguimiento al Egresado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle. (Expediente N° 328-2022-3G)

CONSIDERANDO:

Que, el artfculc 18° de la Constitucion Politica del Per sefiala que cada universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de fa Ley N® 30220, Ley Universitaria, v el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria y las
demas normas aplicables,

Que, el art. 105° de {a Ley N° 30220, Ley Universitaria, vy el articulo 118° del Estatuto de la Universidad,
establecen que son graduados quienes han culminado sus estudios en una universidad y reciben el grado
correspondiente de dicha universidad, cumpliendo los requisitos académicos exigibles. Forman parte de
la comunidad universitaria,

Que, el articulo 109° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 126° del Estatuto de ia
Universidad establecen que, la universidad y los colegios profesionales deben mantener una actitud
vigifante en cuante a la calidad del ejercicio profesional de sus affliados, y deben establecer mecanismos
orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesion.

Que, el articulo 127° del Estatuto de la Universidad establece que La Universidad puede
convocar a los graduados para gue participen de la revision de los planes de estudio, asi como para
analizar la pertinencia de las carreras profesionales, con la finalidad de contrastar la experiencia laboral
con los conocimientos recibides durante la formacion; en el marco de lo dispuesto en el articulo 40 de la
Ley Universitaria.

Que, mediante Oficio N° 017-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 24 de enero del 2022, el Jefe de
la Oficina de Gestidn de la Calidad, Dr. Walter Antonio Campos Ugaz, emite su conformidad respecto de
los Programas y Reglamentos del Componente de Bienestar Universitario — Plan de emergencia, entre
ellos, el Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, que contiene las nuevas
consideraciones de la Resolucion N° 055-2021-SUNEDU, por lo que solicita que, por intermedio del
Vicerrectorado Académico, se presente al Consejo Universitario para su aprobacién correspondiente,

Que, mediante Oficio N° 0152-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 25 de enero del 2022, el
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Dr. César Augusto Cardoso
Montoya, presentd para su aprobacién los Programas y Reglamentos del Componente de Bienestar
Universitario, entre ellos, el Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el Consejo Universitario en la Sesién Extraordinaria Virtual N° 003-2022-CU, de fecha 25
de enero de 2022 acordé aprobar el Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado de fa
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y
el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 058-2022-CU
Lambayeque, 25 de enero de] 2022

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que como anexo forma parie integrante de la presente

Resolucion.
Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucién a la SUNEDU, al Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Direccidn General de Administracién, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control

Institucional, y demas instancias correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

@5\0/'104/
SRRl g
s
Qf;ema\{c il
Dr. ENRIQUE/WILF CARPENA VELASQUEZ
Rector

Dr. FREDDY MAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (g)
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L. INTRODUCCION
El Programa de Insercidon Laboral y Seguimiento al Egresado, es una instancia universitaria de

vinculacion con sus egresados, con el fin de conocer su ubicacion en cargos que han ocupado y vienen
desempefiando como profesionales en las diferentes instituciones gubernamentales y  no
gubernamentales, con la finalidad de proveer informacién, cubrir sus necesidades y fomentar una
relacién permanente entre los egresados y la universidad, para fortalecer los vinculos de unién y
establecer con las empresas mejoras de sus ofertas laborales a los futuros egresados, por consiguiente

promoviendo su insercion en el mercado laboral.

El Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, depende organicamente del
Vicerrectorado Académico de acuerdo a las funciones indicadas en el ROF vigente, inicié sus actividades
con la construccidn de estadisticas continuas del nimero de graduados por carrera y por semestre
académico siendo la fuente de informacion la secretarfa general de la universidad, que solo disponia del
nombre del graduado, lo cual era insuficiente seglin los requerimientos solicitados por la SUNEDU. Para
subsanar esta deficiencia, en noviembre del 2019, se procedié a implementar una ficha de actualizacion
de datos que deberia ser Ilenada por todo estudiante que inicie sus tramites para obtener su grado
académico; inicialmente este proceso se realizaba en cada facultad, algunas en formato fisico y otras
en formato electronico; pero a partir del mes de septiembre def 2021 estas fichas de actualizacidn de

datos fueron informatizadas a través de un formulario Google Unico.

El presente programa tiene la finalidad de implementar un vinculo permanente entre la Universidad y
sus egresados, graduados, y titulados a fin de conocer su ubicacion laboral, nivel de safisfaccion de la
formacién recibida, entre otros aspectos, permitiendo mejorar la cafidad de la formacién académica y
humana, en coherencia con las exigencias competitivas del mercado laboral, para su desempefio

profesional.

i, BASE LEGAL
¢ ley Universitaria N° 30220,
o Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de iicenciamiento para universidades nuevas”,

» Resolucion N° 0055-2021-SUNEDU, aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los
medios de verificacion establecidos en a matriz de condiciones basicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacion por tipo de universidad”,

e Resolucion N° 004-2020-AU, de fecha 18 noviembre 2020, Aprobar la modificacién del Estatuto de
la Universidad y sus modificatorias.
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*  Resolucion N° 020-2021-CU, de fecha 23 enero 2021, Aprobacién Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

*  Resolucion N° 210-2021-CU, de fecha 19 mayo 2021, Aprobacion del Modelo educativo 2021 de
ta Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

*  Resolucion N° 456-2021-CU, Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2022-2026.

l.  DIAGNOSTICO

De los 5788 graduados registrados entre los afios 2019 y 2020, solo se consiguié actualizar sus datos a
3055 de elios, es decir solo al 52.8% de los graduados. Esto se debe a que el sistema académico de la
universidad recién se puso en marcha en el julio del 2021, correspondiendo al semestre académico 2021-
I; sin embargo, para generar las bases de datos de egresados, esté previsto que, al finalizar cada semestre
academico, los directores de escuela, cambien manualmente el modo de estudiante a egresado a cada
uno de los estudiantes que hayan cumplido satisfactoriamente con fodo su plan de estudios y estén aptos
para iniciar su proceso de obtencidn de su grado académico correspondiente. Este trabajo aln no se ha
iniciado motivo por el cual el sistema aun no genera las bases de egresados.

Este programa funciona en un ambiente compartido al costado de Vicerrectorado Académico donde,
donde laboran el Coordinador y una secretaria y una sola computadora de escritorio. El sistema
académico de la universidad también cuenta con un médulo para la bolsa de trabajo, la cual se esta

constantemente actualizandose con ofertas laborales y précticas profesionales.

Este programa también cuenta con un comité de apoyo de 05 profesores, designado mediante resolucion
038-2020-VIRTUAL-VRACAD, del 04 de noviembre del 2020 para apoyar la elaboracién de la normativa
del programa, y mediante la resolucién 039-3030-VIRTUAL VRACAD, del 04 de noviembre del 2020 para
elaborar la propuesta del plan de trabajo, a quienes también se les esta considerando su apoyo para la

ejecucion de las actividades durante el 2022.

De los estudios de empleabilidad realizados en ios afios 2020 y 2021, se conoce que los Indices de
empleabilidad de los egresados son 81.2% y 78.8% respectivamente, la baja de este indice en el 2020 es
atribuibie al efecto de la pandemia mundial de COVID-19.

Finalmente, este programa busca crear condiciones que favorezcan una mayor insercion laboral de los
egresados, a fravés convenios con empresas para la publicacién de ofertas laborales y de practicas
profesionales, en la bolsa de trabajo de la UNPRG; asi como capacitar en el desarrollo de habilidades
blandas de estudiantes y egresados.

Pagina 4 de 15




Cédigo: OGCU-AI-FO05

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Versién: 1.0

PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Fecha de actualizacion: 20/01/2022

IV. DEFINICION DEL PROGRAMA
El Programa de Insercidn Laboral y Seguimiento al Egresado, comprende actividades tales como:
construccion y mantenimiento actualizado de la base de egresados, promover la publicacién de ofertas
laborales de las empresas ¢ instituciones en el modulo de bolsa de trabajo de la plataforma Web de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG), realizar el seguimiento de los egresados que postulan a
ofertas laborales a través de la bolsa de trabajo de la UNPRG, realizar charlas de capacitacion a los
egresados para desarrollar habilidades blandas, promover el acceso de los egresados a los servicios que
presta el Centro de Empleo de Lambayeque, célculo de indicadores de satisfaccion de egresados y de
desempefio profesional de egresados desde la perspectiva de los empleadores, finalmente mantener una
comunicacion fluida con la Asociacion de Graduadoes de la UNPRG, para facilitar sus actividades en favor

de los egresados.

V. POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA
Estudiantes de los dos Ultimos afios de carrera, egresados, graduados y titulados de las diferentes
especialidades y programas académicos de formacion del nivel de pregrado, posgrade y segunda
especialidad de la UNPRG, en el periodo de referencia de los Gltimos cinco afios: (2017-2021).

VI. VINCULACION CON OTRAS UNIDADES ORGANICAS
- Escuelas profesionales
—  Unidades de posgrado
—  Escuela de posgrado
—~  Oficina de cooperacion y relaciones internacionales
- Oficina de comunicacion e imagen institucional
—  Oficina de tecnologias de la informacién
- Secretaria general

— Direccion de servicios académicos

VIl. OBJETIVO
Fomentar acciones para fortalecer el vinculo permanente entre la universidad, sus egresados y graduados,
desarrollando estrategias para mejorar el desempefio profesional, el grado de participacion y satisfaccion
que le permita cumplir con ias exigencias competitivas del mercado laboral.
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VIIIl.  ALINEAMIENTOS CON LOS OBJETIVOS ESTATEGICOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo pricritario Objetivo  estratégico | Accién  estratégica | Indicador
Institucional (OEI) Institucional (AEI)
0.P.02 OEl 01 AEI01.03 Numero de
alumnos y

Fortatecer Ja formacion | Fortalecer el | Servicios y | egresados
integral de los estudiantes | desarrolio continuodel | programas de | beneficiados de los
de la Educacion Superior | proceso formativo de | bienestar programas  que
Técnico Productiva (ESTP), | los estudiantes de pre | optimizados para la | oferta  Bienestar
gue responda a [os | yposgrado comunidad Universitario
contextos sociales, universitaria
culturales y productivos.

IX. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS

LINEA DE | ACTIVIDAD INDICADOR META
ACCION
Promoci6n 1. Promovc:zr . el 1. NGmero de graduados | Un total de 90 graduados

.recc?noc.:imlento destacados con | que reciben un
Institucional a reconocimiento reconocimiento
egresados destacados. insfitucional institucianal como
Propone_r _ el "Graduado Destacado”.
reconocimiento de

egresados destacados en
ceremonias  profocolares

de caracter académico

Promocion 2. Promover I? crfacsén de | 2. 'Numfero de Gradzljac!c'Js Un  total de 3500
la  Asoclacion  de inscritos en la asociacion graduados inscritos en la
Graduados. de graduados. Asociacion de Graduados.
Apoyar a la comisidn Acta de creacion de la
organizadora para la asociacion de graduados
aprobacjén de sus inscrita en RegiStI'OS
estatutos y eleccion se su publicos.
primera Junta Directiva

Fjecucton J. Bases :e datosdded 3. Nimero de egresados de | Una tabla estadistica de
f,f;fasdao:s’ graduados y pre grado por carrera | egresados de Bachiller por
i ;

profesional carrera
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Coordinar con directores | 4, Nimero de graduados de Una tabla estadistica de
de Escuela para pre grado por carrera graduados de Bachiller por
mantener actualizadala | profesional. carrera
base de datos de los - .
egresados’ a través del gr{;“’;?;%rg g:rtgglr?gr?: de l.Jna tabla estadistica de
cambio de estado de profesional titulados por carrera
estudiante a egresado
por parte de las 6.Namero de graduados de | Una tabla estadistica de
Direcciones de Escuela. | Posgrado porprogramade | graduados de posgrado
posgrado por programa

Promocion + Mesa de trabajo con 7.Numero de empresas Veinte empresas
empleaqores para participantes en mesa de participantes
promocionar a trabajo anual para
egresados UNPRG: promocionar a egresados
Mesa de trabajo con Treinta puestos laborales
Centro de Empleo de caracterizados
Lambayeque y
empleadores para 8.Ntmero de puestos
promocionar la insercin - | |aporales caracterizados en
laboral de egresados, | hase a competencias
donde se exponga el profesionales deseadas
perfil profesional del
egresado ante los
empleadores.

. 9.Ndmero de ofertas ,

Promocion . Promocién del uso de la | 1aborales publicadas. EE;:;TQ;apUbncadasofenas
Bolsa de Trabajo: TG T
Promover que las voisa do abejo por pare | DOSCENtaS Vst 2 la
empresas utilicen la bolsa | de egresados bolsa de trabajo
de trabajo publicada en la
pagina Web de la 11.Numero de egresados Diez. graduac?os e
UNPRG, para contratar | 4o consiguierog trabajoa | oo o trabajo a traves
nuevos trabajadores. traves de la bolsa de trabajo | U 2 DoISa de trabajo de la

universidad.

Promocion . Feria Iaboral. regional
para promocionar las
opciones laborales:
Feria laboral Regional 1 2.I‘\Jun'1ero de SIPTESAS 0 | \/ointe empresas

. instituciones gue participan -

para promocionar las en Ia feria laboral participantes
ofertas laborales de las
empresas y presentacion
de fos petfiles
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profesionales  esperados

por parte de los
empleadores.
Promocién 7. Convenios con
empresas:
Proponer  convenios  con
gremios empresariales de la
Regidn Lambayeque
éGremno.s. Soc?ezr;:rilaci dE; Cinco convenios
omefcio, , . ona \ . especificos con empresas
de  Industrias,  Camara | 13.Numero de convenios para publicar ofertas
i6n, | establecidos con empresas
:eru?na}'dedla Con;trtécc:on, p laborales en bolsa de
s . -
sociacion de exportadores), trabajo de la universidad
para que sus ofertas laborales
se publiquen en la pagina Web
de la UNPRG, facilitando de
esta manera su insercion
laboral.
Ejecucion 8. Catpa:it.:ltatclonesa d 14.Nimero de egresados Doscientos  egresados
es "(; 'a: es, f,?r?s: 9% | que participan en las participantes en charlas de
0s! itaci i
graduados y titula capacitaciones. capacitacion

Realizar dos maratones
virtuales de
empleabilidad, eventos en
el que se realizan
capacitaciones y emision
de certificados
CertiJoven. Realizar dos
Conferencias virtuales
sobre Desarrollo de
habilidades blandas para
la insercién Laboral,

15.Namero de egresados
que obtuvieron el certificado
Certijoven en Maraton de
empleabilidad

Doscientos egresados s
participantes aue
obtuviercn su certificado
Certijoven

investigacion

9. Estudios de
empleabilidad de
egresados de prey
posgrado:

Realizar un estudio en
egresados para medir

16.Indice anual de
empleabilidad de egresados
de pre y posgrado.

Célculo del indice de
empleabilidad por carrera

17.NGmero de areas
tematicas sugeridas por los
egresados para ser

Una tabla estadistica con
areas  teméticas  por
carrera profesional
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indicadores de
empleabilidad.

fortalecidas en los Planes
de Estudios,

18.Namero de programas
de estudio sugeridos por los
egresados para ser
implementados por la
universidad.

Una tabla estadistica con
la preferencia de
programas de posgrado
sugeridos por  los
egresados.

19.Ndmero de graduados o
titulados destacados por
carrera ¢ programa de
estudio

identificacion de por lo
menos 5  graduados
destacados por carrera.

Investigacion

10, Estudio de Satisfaccion

del servicio brindado a
egresados de pre grado
Yy posgrado:

Realizar un estudio para

medir el grado de
safisfaccibn de  los
egresados, de pre vy
posgrado.

20.Indice de satisfaccion
con la formacién recibida en
la universidad a graduados
y titulados de pre y
posgrado

Calculo del indice de
satisfaccion de egresados
por carrera

Investigacion

1. Estudio de

Satisfaccion de
empleadores con
desempefio de egresados
UNPRG:

Realizar un estudio en
empleadores para medir el
desempefio laboral de los
graduados y titulados,
utilizando una metodologia
combinada entre una
cualitativa y una
cuantitativa,

21.Indice de satisfaccion de
los empleadores con el
desempefio de los
graduados y titulados de la
UNPRG

Calculo del indice de
satisfaccion de
empleadores  por el

desempefic de  os
graduados de cada una de
las carreras profesionales
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X.  CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

Mes del afio 2022

Actividad
E|F MJTAMI|J |Jd A|S|{O|NID

1. Promocion de reconocimiento institucional a egresados XX X X X X X XX (X X

destacados

2. Promover la creacion de fa Asociacion de Graduados.

3. Promover el reconocimiento a egresados destacados

4, Promocion del programa de insercién Laboral

5. Mesa de trabajo con empleadores para promocionar
a graduados UNPRG.

6. Promocién del uso de la Bolsa de Trabajo.

7. Feria laboral regional para promocionar las opciones
faborales:

7. Convenios con empresas, X |x [x {x |x |x |x |[Xx[x|%x|x |x

8. Capacitaciones a egresados, graduados y titulados

1° Taller Desarrollo de habilidades para la entrevista X
Laboral

1° Maratén de empleabilidad X

2° Maraton de empleabilidad , X

2° Taller Desarrollo de habilidades para Marketing ‘ X
personal

9. Estudios de empleabilidad de egresados, graduados X |x |x
y titulados de pre y posgrado.

10. Estudio de Satisfaccion del servicio brindado a X | X [x X [ X | X
graduados y titulados de pre grado y posgrado.

11, Estudio de Satisfaccion de empleadores con X | X |[X
desempefio de graduados y titulados UNPRG.
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Xl.

PRESUPUESTO

(Presupuesto, humanos, infraestructura, entre otros para poder desarroflar las actividades)

Fuente de financiamiento
Actividad Recursos
Centro de costo presupuestai gc;qursp s directamente Total
rainarios recaudados
Vicerrectorado 5005863. 32,320.00 30,000.00 62,320.00
Académico Bienestary
Aslstencia Social
Total 32,320.00 30,000.00 62,320.00

IENTO

EGRESADO 202

23.1512
Reconacimiento 2.3, BIENES EQPC%EEI%L go Medallas y
a Egresados Y ! fploma§ Qe $/9,000
destacados SERVICIOS UTILES Y reconocimiento '
MATERIALES | a egresados
DE OFICINA
Alquiler de
plataforma
vitual zoom | S/800
23.15.12 |por4 horas
Apoyo a PAPELERIA | Compra de
oreacion de 2.3.BIENES | £\ GENERAL, | ibros de actas | /100
asociacion de Y
Graduados de SERVICIOS | , DHLESY 1y contables
5005863 la UNPRG MATERIALES |Pago de
BIENESTAR DE OFICINA | derechos de
Y inscripciénen | $/1,500
ASISTENCIA Registros
SOCIAL phblicos
Alquiter de un
amplificador,
dos microfonos |  S/360
y dos parlantes
S:PEIZI.SEFLIER por tres dias
Mesa de 2.3. BIENES EN GENERAL Alguiler  del
Trabajo con Y UTILES Y " | Auditorio  del
empleadores SERVICIOS MATERIALES Colegio de| S/3,000
Arquitectos por
DE OFICINA .
tres dias
Break para
asistentes por| $/2,040
tres dias
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL

EGRESADO

Cédigo: OGCU-AI-F005

Versién, 1.0

Fecha de actualizacion: 20/01/2022

Disefio de
Folletos  con
informacion del
perfil
profesional  y
campo
ocupacional de
cada unade las
30 carreras
profesionales

/1,500

impresién  de
1000 folletos de
difusion de
carreras
rofesionales

513,000

Impresion  de
un banner para
el fondo dei
auditorio

S/100

Impresion  de
un banner para
la portada del
auditorio

S/80

1° Maratén de 2.3. B\!,ENES

Empleabilidad SERVICIOS

23.15.12
PAPELERIA
EN GENERAL,
UTILESY
MATERIALES
DE OFICINA

Dos
Banners
ublicidad

(02)
de

S/240

Cien (100)
blocs de notas
mas lapicero

S5/500

Break para
asistentes

S/400

2° Maraton de 2.3 B\[,ENES

Empleabilidad SERVICIOS

23.15.12
PAPELERIA
EN GENERAL,
UTILES Y
MATERIALES
DE OFICINA

Dos
Banners
publicidad

(02)
de

§/240

Cien (100)
blocs de notas
mas lapicero

S/500

Break para
asistentes

S/400

1° Taller de

desarrollo de
habilidades 23. B\I(ENES

para la SERVICIOS
entrevista

personal

23.15.12
PAPELERIA
EN GENERAL,
UTILES Y
MATERIALES
DE OFICINA

Dos
Banners
publicidad

(02)
de

S/240

Cien (100
blocs de notas
mas lapicero

S/500

Break para
asistentes

S/400
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2° Taller de
desarrollo de
habilidades
parala
entrevista
personal

2.3. BIENES
Y
SERVICIOS

23.15.12
PAPELERIA

Dos (02)
Banners de
ublicidad

S/240

EN GENERAL,
UTILES Y
MATERIALES

Cien {100)
blocs de notas
més lapicero

S/500

DE OFICINA

Break  para
asistentes

$/400

Feria laboral

2.3. BIENES
Y
SERVICIOS

Alquiler de un
amplificador,
dos micréfonos
y dos parlantes
por tres dias

51360

Alquiler de
auditorio  del
Colegio de
Arquitectos por
tres dias

S/3,000

Break para
asistentes por
tres dias

S5/2,040

23.15.12
PAPELERIA
EN GENERAL,
UTILES Y
MATERIALES
DE OFICINA

Disefio de
Folletos  con
informacion del
perfil
profesional  y
campo
ocupacional de
cada una de las
30 carreras
profesionales

§/1,500

Impresidon  de
1000 folletos de
difusion de
carreras
profesionales

/3,000

Impresion  de
un banner para
el fondo del
auditorio

87100

Impresion  de
un banner para

S/80

Pagin
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la portada del
audiforio

Pago de
honorarios

Honorarios de
practicante de
estadistica para
estudios  de
empleabilidad,
satisfaccion de
egresados y de
empleadores

5/3,800

Honorarios de
practicante de
estadistica para
estudios  de
empleabilidad, | />80
satisfaccion de
egresados y de
empleadores

Administrador
del sistema
Bolsa de
trabajo y
seguimiento al
Graduado

/18,600

XIi.

Xill.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Las acciones necesarias para la implementacion y desarrollo de las actividades del programa tienen el
marco presupuestal de ejecucion de Recursos Directamente Recaudados (R.D.R.)

RESPONSABLES DE SU EJECUCION

El Vicerrectorado académico de la Universidad es el responsable de la implementacion del presente
programa, fiene como apoyo al coordinador del programa y su equipo de apoyo conformado mediante
Resolucion 038-2020-VIRTUAL-VRACAD, asi como Facultades y Oficinas de la Institucion.

Para viabilizar el presente programa se han designado ademas responsables por actividad segtin el

siguiente detalle.

Actividad

Responsable de su ejecucién

1. Reconocimiento a graduados
destacados

Manuel Hurtado Sanchez

2. Promocion de creacion de asociacion
de graduados

Manue! Hurtado Sanchez
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3. Promocién del programa de insercion
Laboral

Nilton German Reyes

4. Mesa de trabajo con empleadores para
promocionar a graduados UNPRG

Manuel Hurtado

5, Promocion del uso de la Bolsa de
Trabajo.

Manuel Hurtado

6.Feria laboral regional para promocionar
las opciones iaborales

Manuel Hurtado

7.Convenios con empresas.

Alex Serquén Yparraguirre

8.Capacitaciones a graduados y titulados

1° Taller Desarrollo de habilidades para
la entrevista Laboral

Jessie Bravo Jaico

1° Maraton de empleabilidad

Roger Alarcon Garcla

2° Maraton de empleabilidad

Janet Aquino Lalupl

2° Taller Desarrollo de habilidades para
Marketing personal

Roger Alarcén Garcia

9.Estudios de empleabilidad de graduados
y titulados de pre y posgrado;

Manuel Hurtado Sanchez

10.Estudio de Satisfaccion de! servicio
brindado a graduados y titulados de pre
grado y posgrado:

Manuel Hurtado Sanchez

11.Estudio de Satisfaccion de
empleadores con desempefio de
graduados y titulados UNPRG.

Manuel Hurtado Sanchez

Lambayeque, 20 de enero 2022
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